
 

 ــــــــــــــــلان ـــــــــــــــــاع

بية  وزارة  نتعل  شح    التعليم    وإصلاح النظام  التر   إحدى   دير إعداديةم ثانوية و   مدير   ائفلوظعن فتح باب التر
ف 

وط التاليةالمبينة أدناه  الثانويمؤسسات التعليم   : وفقا للشر

  المتقدم للوظيفة أن يكون مدير ثانوية منذ مدير ثانوية الامتياز -
ط ف    سنوات على الأقل ( 5خمس ) : يشتر

  المتقدم للوظيفة أن يكونمدير ثانوية -
ط ف   : : يشتر

o  حاليا ثانويةمدير 

o  ( سنوات على الأقل5مدير إعدادية مند خمس )  

o  السابق قد شغل  
   ( سنوات على الأقل5) وظيفة مدير ثانوية مدة خمس ف 

  المتقدم للوظيفة أن يكونمدير إعدادية:  -
ط ف   : يشتر

o   حالياإعدادية  أو  ثانوية مدير 

o  ( سنوات على الأقل 10مدير دروس منذ عشر ) 

o   السابق قد شغل  
 ( سنوات على الأقل 5وظيفة مدير ثانوية أو إعدادية مدة خمس ) ف 

 : المؤسسات المعنية

 : ثانويات الامتياز  -

 المؤسسة  البلدية  المقاطعة  الولاية  

ارزة  .1  روصو بثا. الامتياز  روصو  روصو  التر

 3ثا. الامتياز  دار النعيم دار النعيم انواكشوط الشمالية  .2



 ثانويات  ال -

 المؤسسة  البلدية  المقاطعة  الولاية  

3.    
فر  ثا. عدل بكرو  عدل بكرو  عدل بكرو  الحوض الشر

 ثا. الطينطان الطينطان الطينطان الحوض الغرب     .4

 2ثا. العيون  العيون  العيون  الحوض الغرب     .5

 2ثا. كيفه  كيفه  كيفه  لعصابة   .6

اه كيهيدي  كيهيدي  كوركول   .7  ثا. التت  

 توكوماج   ثا.  توكوماج    كيهيدي  كوركول   .8

ارزة  .9  ثا. الشيخ الحسن  الركت    الركت    التر

ارزة  .10  ثا. المذرذره المذرذره بوتلميت  التر

 ثا. وادان وادان وادان آدرار  .11

 1ثا. انواذيبو  انواذيبو  انواذيبو  انواذيبو   .12

 2ثا. سيلباب    سيلباب    سيلباب    كيديماغا   .13

 ثا. السبخة  السبخة  السبخة  انواكشوط الغربية   .14

 ثا. تفرغ زينه  تفرغ زينه  تفرغ زينه  انواكشوط الغربية   .15

 ثا. الرياض الرياض الرياض انواكشوط الجنوبية   .16

 الإعداديات  -

 المؤسسة  البلدية  المقاطعة  الولاية  

 إع. امبود  امبود  امبود  كوركول   .17

 إع. تيتيان  جول  كيهيدي  كوركول   .18

 إع. التميميشات  التميمشات الشام   انواذيبو   .19

 5إع. دار النعيم  دار النعيم دار النعيم انواكشوط الشمالية  .20

 1إع. السبخة  السبخة  السبخة  انواكشوط الغربية   .21

 2إع. الرياض  الرياض الرياض انواكشوط الجنوبية   .22
 

  



تيب:    التر

 سيتم ترتيب المعنيي   حسب المعايت  التالية: 

ي مؤسسة أخرى  )مدير إعدادية أو مدير ثانوية( تحويل لشغل نفس الوظيفةالمعايتر  ✓
 
 ف

 توزيــــع النقاط  ط عدد النقا المعيار 

  الوظيفة العمومية  .1
:  25 • 25 الاقدمية ف   نقطة  25سنة فأكتر

 سنة: نقطة واحدة لكل سنة  25أقل من  •

  الوظيفة  .2
:  15 • 15 الاقدمية ف   نقطة  15سنة فأكتر

 سنة: نقطة واحدة لكل سنة  15أقل من  •

  المؤسسة الاقدمية  .3
:  15 • 15 ف   نقطة  15سنة فأكتر

 سنة: نقطة واحدة لكل سنة  15أقل من  •

د  .4 الإداريات  رجمعدل  ة التقويم 

ة    الثلاث الأخت 

 ات درجمعدل العدد النقاط يساوي  • 20

:  • 5 إجراء تفضيلى  لصالح النساء .5  نقاط  5أنثر

  80 المجموع 

ي   ✓
 
  إعدادية أو   تعيي   :  وظيفة مختلفةمعايتر التعيير  ف

  ثانوية    مدير دروس ف 
   مدير إعدادية ف 

أو مدير ثانوية ف 

 ثانوية امتياز 

 توزيــــع النقاط  ط عدد النقا   المعايتر 

  الوظيفة العمومية  .1
:  25 • 25 الاقدمية ف   نقطة  25سنة فأكتر

 سنة: نقطة واحدة لكل سنة  25أقل من  •

  وظيفة مدير  .2
:  15 • 15 الأقدمية ف   نقطة  15سنة فأكتر

 سنة: نقطة واحدة لكل سنة  15أقل من  •

  وظيفة مدير دروس .3
:  سنوات 10 • 10 الاقدمية ف   نقطة 10فأكتر

 سنة: نقطة واحدة لكل سنة  10أقل من  •

  وظيفة مراقب عام .4
:  سنوات 5 • 5 الاقدمية ف   طانق 5فأكتر

 : نقطة واحدة لكل سنة سنوات 5أقل من  •



 توزيــــع النقاط  ط عدد النقا   المعايتر 

د  .5 الإداريات  رجمعدل  ة التقويم 
ة    الثلاث الأخت 

 ات درجمعدل العدد النقاط يساوي  • 20

:  • 5 إجراء تفضيلى  لصالح النساء .6  نقاط  5أنثر

  80 : المجموع

 : الإجراءات

  ستمارة  لا عبئة ات  إيداع طلبات تحويل و/أو تعيي   عن طريق   المذكورةيجب على المهتمي   بالتقدم للوظائف   
الثر

وني  المنصةعلى    ستكون متاحة من الثلاثاء الموافق للثالث ابتداء    ( ulletin.education.gov.mrb )   "موظف"   ةالإلكتر

( دجنت  عند تمام الساعة  17غاية الاثني   الموافق للسابع عشر )   إل   ( صباحا 9التاسعة )   تمام الساعة  عند ( دجنت   03) 

 بعد هذا التاري    خ.  ولن يقبل أي طلب ( صباحا 9التاسعة ) 

   : تنبيه

  ستؤخذ بعي   الاعتبار. الطلبات  •
 المقدمة على المنصة ه  الوحيدة الثر

 ما دامت المنصة مفتوحة ولن يقبل أي تعديل للطلبات بعد ذلك.    خياراتهم  حديثمقدم  الطلبات تإمكان  ب •
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Avis 

  

 Le Ministère de l'Éducation et de la Réforme du Système d’Enseignement annonce l'ouverture des 

candidatures pour les postes de directeur de lycée et de collège dans l'un des établissements 

d'enseignement secondaire indiqués ci-dessous.  

Les postulants doivent remplir les conditions suivantes : 

- Directeur d’un lycée d’Excellence: Le postulant doit être directeur d’un lycée depuis au moins cinq 

(5) ans. 

-  Directeur d'un lycée : Le postulant doit être : 

- directeur d’un lycée 

- directeur d’un collège depuis au moins cinq (5) ans 

- ou avoir occupé auparavant le poste de directeur de lycée pendant au moins cinq (5) ans 

- Directeur de collège : Le postulant doit être : 

- directeur d'un lycée ou d'un collège 

- directeur des études depuis au moins dix (10) ans 

- ou avoir occupé auparavant le poste de directeur de lycée ou de collège pendant au moins 

cinq (5) ans 

Les établissements concernés 

- Lycée d’Excellence 

  Wilaya Moughataa 
Commune 

Etablissement 

1.  Trarza Rosso 
Rosso 

L. Excellence Rosso 

2.  Nouakchott Nord Dar Naïm 
Dar Naïm 

L. Excellence 3 

- Lycées 

  Wilaya Moughataa Commune Etablissement 

3.  Hodh Charghi Addel Begrou Addel Begrou L. Addel Bagrou 

4.  Hodh Elgharbi Aïoun El Atrouss Aïoun El Atrouss L. Aïoun 2 



  Wilaya Moughataa Commune Etablissement 

5.  Hodh Elgharbi Tintane Tintane L. Tintane 

6.  Assaba Kiffa Kiffa L. Kiffa 2 

7.  Gorgol Kaédi Kaédi L. Tenzah 

8.  Gorgol Kaédi Tokomadji L. Tokomadji 

9.  Trarza Rkiz Rkiz L. Cheikh El Hacen 

10.  Trarza Mederdra Ouadane L. Mederdra 

11.  Adrar Ouadane Nouadhibou L. Ouadane 

12.  Dakhlet Nouadhibou Nouadhibou Sélibabi L. Nouadhibou 1 

13.  Guidimakha Sélibabi Sebkha L. Sélibabi 2 

14.  Nouakchott Ouest Sebkha Tevragh Zeina L. Sebkha 

15.  Nouakchott Ouest Tevragh Zeina Riyadh L. Tevragh Zeina 

16.  Nouakchott Sud Riyadh Ouadane L. Riyadh 

- Collèges 

  Wilaya Moughataa Commune Etablissement 

17.  Gorgol Mbout Mbout C. Mbout 

18.  Gorgol Kaédi Djéol C. Thiétane 

19.  Dakhlet Nouadhibou Chami Tmeimichat C. Tmeimichat 

20.  Nouakchott Nord Dar Naïm Dar Naïm C. Dar Naïm 5 

21.  Nouakchott Ouest Sebkha Sebkha C. Sebkha 1 

22.  Nouakchott Sud Riyadh Riyadh C. Riyadh 2 

 

  



Le classement : 

Les candidats seront classés selon les critères suivants : 

✓ Critères de mutation pour occuper le même poste (directeur de collège ou directeur de lycée) 

dans un autre établissement : 

Critères Notation Nombre de points 

1. Ancienneté dans la fonction publique 25 
• 25 ans ou plus : 25 points 

• Moins de 25 ans : un point par an 

2. Ancienneté dans la fonction 15 
• 15 ans ou plus : 15 points 

• Moins de 15 ans : un point par an 

3. Ancienneté dans l’établissement 15 
• 15 ans ou plus : 15 points 

• Moins de 15 ans : un point par an 

4. Moyenne des trois (3) dernières notes 

d’évaluation administrative 

20 
• Le nombre de points est égal à la 

moyenne des notes 

5. Mesure préférentielle en faveur des 

femmes 

5 
• Femme : 5 points 

Total  80  

 

✓ Critères de nomination à un autre poste : nomination d'un directeur des études dans un collège, 

d’un directeur de collège dans un lycée ou d'un directeur de lycée dans un lycée d'excellence. 

Critères Notation Nombre de points 

1. Ancienneté dans la fonction publique 25 • 25 ans ou plus : 25 points 

• Moins de 25 ans : un point par an 

2. Ancienneté dans la fonction de 

directeur 

15 • 15 ans ou plus : 15 points 

• Moins de 15 ans : un point par an 

3. Ancienneté dans la fonction de 

directeur des études 

10 • 10 ans ou plus : 10 points 

• Moins de 10 ans : 1 point par an 

4. Ancienneté dans la fonction de 

surveillant général 

5 • 5 ans ou plus : 5 points 

• Moins de 5 ans : 1 point par an 

5. Moyenne des trois (3) dernières notes 

d’évaluation administrative 

20 • Le nombre de points est égal à la 

moyenne des notes 



6. Mesure préférentielle en faveur des 

femmes. 

5 • Femme : 5 points 

Total 
80  

Procédure 

Les personnes intéressées doivent remplir le formulaire de demande de mutation et / ou de nomination, 

qui sera disponible sur la plateforme numérique « Mouwadhaf » ( bulletin.education.gov.mr ) du mardi 

à 03 (trois) décembre à 9h 00 AM au lundi 17 (dix-sept) à 9h 00 AM. Passée cette date, aucune demande 

ne peut être acceptée. 

NB. :  

• Seules les demandes présentées sur cette plateforme seront prises en compte. 

• Les postulants sont autorisés à mettre à jour leurs choix tant que la plateforme est disponible.  

Aucune modification ultérieure ne sera permise. 
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