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Mesdames et Messieurs :

Les Ghargés de Mission et Conseillers
L'lnspecteur Général
Les Directeurs Centraux
Les Directeurs des Etablissements Publics (lPN et ENls)

Pour être à la hauteur de la mission qui leur est dévolue dans le cadre de la mise en

æuvre des Engagements du Président de la République, le département de

l'Enseignement Fondamental et de la Réforme du Secteur de l'Education Nationale et

celui I'Enseignement Secondaire et de la Formation Technique et Professionnelle

doivent disposer d'un personnel qualifié, assidu, possédant les connaissances et

compétences leur permettant d'atteintre les résultats escomptés.

A cet effet, les deux ministères envisagent de réaliser un audit du fichier du personnel

dans l'optique d'une maîtrise des effectifs et de l'utilisation rationnelle de leurs

Ressources Humaines, en faisant appel à l'expertise d'un cabinet de consultants

spécialisé dans l'audit des ressources humaines. Les résultats escomptés de cet audit

sont : améliorer la fiabilité du fichier Ressources Humaines, maÎtriser les effectifs et

rendre plus efficiente et cohérente l'allocation des ressources et leur gestion


